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ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

 
 

ระหว่าง 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี  เขต 1 

กับ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหมากแข้ง 
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ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

โรงเรียนบ้านหมากแข้ง 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 

1. ค ารับรองระหว่าง 
 

นายดิลก   พจน์พงษ์  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต  1                
                                ผู้รบัค ารับรอง 
 

                           และ 
 
นายสุรพล  สุขประเสริฐ 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหมากแข้ง                        
                                 ผูท้ าค ารับรอง 

 
 

2. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองฝ่ายเดียว  มิใช่สัญญาและใช้ส าหรับระยะเวลา 1 ปี  เริ่มตั้งแต่                                      
วันที่  1  ตุลาคม  2553    ถึงวันที่  30  กันยายน  2554 

 
3. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ าหนัก  
ตัวชี้วัด  แผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 1 แผนปฏิบัติการ
ของโรงเรียน กรอบการประเมินผล  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลฐาน เป้าหมาย เกณฑ์
การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 

4. ข้าพเจ้า นายดิลก   พจนพ์งษ์   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต  1  
ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ  นายสุรพล  สุขประเสริฐ     ได้พิจารณา และเห็นชอบกับแผนปฏิบัติการ
ของโรงเรียน  กรอบการประเมินผล  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ าหนัก ข้อมูลพื้นฐาน  เป้าหมาย  
เกณฑ์การให้คะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ  ตามท่ีก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้   และ
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ข้าพเจ้ายินดี จะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายสุรพล  สุขประเสริฐ    
ให้เป็นไปตามค ารับรองที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
  5.  ข้าพเจ้า นายสุรพล  สุขประเสริฐ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหมากแข้ง   ไดท้ าความเข้าใจค ารับรอง 

ตามข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ารับรองกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1   ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับ
สูงสุด  เพ่ือให้เกิดประโยชน ์ สุขแก่ประชาชน  ตามที่ให้ค ารับรองไว้ 

 6. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรองได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว 
 จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ  

 
 
 

   ดิลก   พจน์พงษ์ 
(นายดิลก   พจน์พงษ์) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต  1            

 
 
 

สุรพล  สุขประเสริฐ 
   (  นายสุรพล  สุขประเสริฐ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหมากแข้ง  
วันที่  31   พฤษภาคม  2554 

วันที่           พฤษภาคม  2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

   

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 
วิสัยทัศน์ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นพลังขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศ

ไทยให้เป็นผู้น าหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ภายในปีการศึกษา 2556 

พันธกิจ  

 พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีความรู้คู่คุณธรรมมีความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพระดับสากล 

ค่านิยมองค์การ 
 OBEC 
O Organic = เป็นองค์กรที่มีชีวิต  
B Benevolence = พร้อมจิตเอ้ืออาทร 
E Eagerness = อาภรณ์ คือ ความขยัน 
C Compliance = ใจยึดมั่นหลักยุติธรรม 

เป้าประสงค์ 

 ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของ
ภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ 

 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี อย่างทั่วถึงและได้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีความเข้มแข็งเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน สู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ 
 การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการพัฒนาคุณภาพครูและ

บุคลากรมีความปลอดภัยและมั่นคง 
กลยุทธ์ 
 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถทาง

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  

หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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 จุดเน้น 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลัก เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 4 
 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนอ่านออกเขียนได้ 
 เพ่ิมศักยภาพผู้เรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสู่

ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 ผู้เรียนทุกคนมีความส านึกในความรักชาติ 
 สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ที่เน้นให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

ลดอัตราการออกกลางคัน ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
 ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการขยายผลสถานศึกษาพอเพียง

ต้นแบบ 
 ผู้เรียน ครูและสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาอย่าง

ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 ผู้เรียน ครูและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 สถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและผ่านการรับรองจากการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

   

 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2554 

 
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนการปฏิบัติราชการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ประเด็นการ
ประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

(16) 

 1. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มวิชาหลักได้แก่ วิทย์ คณิต ภาษาไทย 
สังคมศึกษา และภาษาต่างประเทศเพ่ิมขึ้น 

10 

        1.1 ร้อยละของผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาวิทยาศาสตร์ ม.3 เพิ่มข้ึน ร้อยละ 4 2 

        1.2 ร้อยละของผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ ม.3 เพิ่มข้ึน ร้อยละ 4 2 

        1.3 ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยม.3 เพิ่มข้ึน ร้อยละ 4 2 

        1.4 ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ม.3 เพิ่มขึ้นร้อยละ 4 2 

        1.5 ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาภาษาอังกฤษ ม.3 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 4 2 

 2. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 อ่านเขียนภาษาไทยต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 3 

 3. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปทีี ่6ที่มีความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

3 

    3.1 ร้อยละของผู้เรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึง ชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 ที่มี
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพือ่ใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

1 

    3.2 ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มี
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพือ่ใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

1 

    3.3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเปน็เครื่องมือในการ
เรียนรู้ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 

1 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง (15) 
 4 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มีจิตส านึกความเป็นไทย 3 

 5 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 3 กิจกรรม 3 

 6 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมและมีการจัดกิจกรรมด้าน ดนตรีนาฎศิลป์
ไทย หรือดนตรีนาฎศิลป์พืน้บา้น 

2 
 

 7 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมและมีการจัดกิจกรรมด้านกีฬาไทย กีฬา
พื้นบา้น 

2 

 8 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้กระบวนการ
ลูกเสือ 

2 

 9 ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศกึษาปีที่ 4 ถึงระดับมัธยมศึกษาปทีี่ 6 ได้รับการพัฒนา 3 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนการปฏิบัติราชการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ประเด็นการ
ประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ทักษะการด ารงชีวิตที่มีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

(22) 

 10. ร้อยละผู้เรียนได้รับการขยายโอกาสการศึกษาโดยการส่งเสริมพฒันาความร่วมมือใน
การให้รับบริการจัดการศึกษา การจัดการศึกษา การจัดการศึกษาทางเลือก 

2 

 11. จ านวนผู้เรียนด้อยโอกาสที่ได้รับการสนับสนุนการศึกษา โครงการทนุการศึกษา 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามกุฎราชกุมาร 

2 

 12. ร้อยละของผู้เรียนพิการที่ได้รับการสนับสนนุการศึกษา 2 

 13. จ านวนเด็กออทิสติกและเด็กพิการยากจนทีไ่ด้รับทุนสนับสนนุการศึกษามูลนธิิคุณพุ่ม 2 

 14. ร้อยละของจ านวนผู้เรียนพิการได้รับเงินอุดหนุนสิง่อ านวยความสะดวก และสื่อ
บริการ รวมทั้งความช่วยเหลือในศูนย์การศึกษาพิเศษ 

2 

 15. ร้อยละผู้เรียนพิการเรียนร่วมที่ผา่นเกณฑ์การพัฒนาตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 

2 

 16 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้รับการพฒันาการเรียนรู้เต็ม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล 

2 

 17 ร้อยละของผู้เรียนออกกลางคัน 6 

  17.1 ร้อยละของผู้เรียนประถมศึกษาออกลางคัน 2 

  17.2 ร้อยละของผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนต้นออกกลางคนั 2 

  17.3 ร้อยละของผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายออกลางคนั 2 

 18 ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาพิเศษออกกลางคันลดลง 2 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ (15) 
 19 ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกแห่งมีความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
3 

  20 ร้อยละของสถานศึกษาที่ครูสามารถกลับไปปฏิบตัิงานสอนเพิ่มขึ้น 6 
  20.1ร้อยละของการจัดสรรอัตราจ้างวฒุิปริญญาตรีเพื่อปฏิบัติงานสนับสนนุการสอน

ให้สถานศึกษา 
3 

  20.2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีครสูามารถกลับไปปฏิบตัิการสอนเพิม่ขึ้นโดยการจัดสรร
อัตราจ้างปฏิบตัิงานแทน (นักการ ภารโรง) 

3 

 21 ร้อยละของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่จัดสวัสดิการและสวสัดิภาพภายในให้กับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3 

 22 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

3 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน (16) 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนการปฏิบัติราชการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ประเด็นการ
ประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 23 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีไม่ผ่านการรับรองมาตรฐานและได้รับการสนับสนนุเพ่ือพัฒนา
คุณภาพ 

3 

 24 ร้อยละสถานศึกษาที่ได้รับการนเิทศ ติดตาม ช่วยเหลือการด าเนินงานให้มีคุณภาพ 3 
 25 ร้อยละส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่งมีความพร้อมและความเข้มแข็งในการ

บริหารและการจัดการศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐานและธรรมาภบิาล 
6 

  25.1 ร้อยละการยกระดับวิชาการโรงเรียนดีประจ าอ าเภอ 3 

  25.2  ร้อยละของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่สามารถยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานและธรรมมาภิบาล (381 โรง) 

3 

 26 ร้อยละของสถานศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทีไ่ด้รับการพัฒนาให้มีการ
บริหารจัดการยุคใหม่ 

2 

 27 ร้อยละของจ านวนสถานศึกษาที่มีระบบคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

2 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ (16) 
 28 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการเสรมิความรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขัน้

พื้นฐานเพิ่มโอกาสในการศึกษาต่อระดับที่สูงขึน้ 
2 

 29 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษาสายสามัญควบอิสลามศึกษาเพิ่มขึ้น 2 
 30 ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รบั

การส่งเสริมการเรียนพระพุทธศาสนา 
2 

 31 ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย ป.3 เพิ่มขึ้น 2 
 32 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

ชายแดน  ภาคใต้ที่ได้รับการพฒันาคุณภาพในการปฏิบัติงาน 
2 

 33 ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่เข้า 
ร่วมกิจกรรมเพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 

2 

 34 ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

2 

 35 ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนผู้ปกครอง  
 และชุมชนมีสว่น ร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา 

2 

รวม   100 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
ประเด็นการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 
 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติที่ 1  ด้านประสิทธิผลตามแผนปฎิบัติราชการ                                50 
 ผลส าเร็จตามแผนปฏบิัติราชการ  1. ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก      ใน

การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏบิัติราชการ       ของ
กระทรวงและนโยบายส าคัญ/พเิศษของรัฐบาล 

30 

  1.1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก ใน
การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏบิัติราชการของ
กระทรวง 

(18) 
 

  1.2 ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนนโยบาย
ส าคัญ/พิเศษของรัฐบาล 

- 

  1.3 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก ในการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิราชการของกระทรวงที่มี
เป้าหมายร่วมกันระหว่างกระทรวง 

(10) 

  หมายเหต:ุ  
1. กรณีที่กระทรวงใดไม่มีการก าหนดตัวชี้วัดที่ 1.3 ให้ตัดค่า

น้ าหนักร้อยละ 10 ของตัวชี้วัดนี้ออกจากกรอบการประเมินผลฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของกระทรวงนั้น ท าให้ค่า
น้ าหนักรวมตามกรอบการประเมินผลฯ เท่ากับ 90  

2.     กรณีทีก่ระทรวงใดมีการก าหนดตวัชีว้ัดที่ 1.3 ไว้ ใหก้ าหนด ค่า
น้ าหนกัของตวัชี้วัดดังกล่าว โดยให้ใช้ค่าน้ าหนักร้อยละ 10 
ทั้งหมดตามกรอบการประเมินผลฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 ของกระทรวงนั้น ค่าน้ าหนักรวมตามกรอบการ
ประเมินผลฯ จึงเท่ากับ 100 

 

  1.4 ระดับความส าเร็จของการพฒันาศนูย์บริการร่วม
หรือเคาน์เตอร์บริการประชาชน 

(2) 

 2. ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก         
ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ      
ของกลุ่มภารกิจ 
หมายเหต:ุ กรณีไม่มีกลุ่มภารกิจให้น าน้ าหนักไปรวมไว้ 

ที่ตัวชี้วัดที่ 1.1 และตวัชี้วัดที ่3 ตัวชีว้ัดละ ร้อยละ 5 

- 

 3. ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก      ใน
การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏบิัติราชการ/ภารกิจ
หลัก/เอกสารงบประมาณรายจา่ยฯ 
ของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 

20 
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ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หมายเหตุ: ยกเว้น ส่วนราชการที่อยู่ในบงัคับบัญชาขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี หรือรฐัมนตรีฯ หรือส่วนราชการไม่สังกัด
ส านักนายก หรือกระทรวงฯ ซ่ึงไม่ต้องประเมินผลตาม
ประเด็นการวัดผลส าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงและกลุ่มภารกิจ    ให้มีน้ าหนกัของตัวชี้วัดที่ 3 
เป็นร้อยละ 50 

  3.1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก      
ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก 

 
(13) 

  3.2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักตาม
เป้าหมายผลผลิตของสว่นราชการ 
(ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย) 

หมายเหต:ุ    กรณีมีตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการที่สะท้อนผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายผลผลิตได้ครบถ้วนแล้ว ไม่ต้องวัดผลตาม
ตัวชี้วัดนี้  โดยให้น าน้ าหนกัไปรวม 
ในตัวชี้วัด 3.1 

(5) 

  -3.3 ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนระบบการตรวจ
ราชการเพื่อสนับสนนุการปฏบิตัิราชการ 

หมายเหต ุ:   ก าหนดเป็นตัวชี้วัดภาคบังคับของส านักงาน
ปลัดกระทรวงทุกกระทรวงที่มีผู้ตรวจราชการประจ า
กระทรวง โดยรายละเอยีดตัวชีว้ัดให้เปน็ไปตามที่
ก าหนดโดยส านักงานปลัดส านักนายกรฐัมนตรี 
ก าหนดน้ าหนกัของตัวชี้วัดเท่ากับ 2 และปรับลด
น้ าหนักตัวชี้วัดที่ 3.1 ลงจากร้อยละ 10 เหลือร้อยละ 
8 

- 

  3.4  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการถ่ายโอน
งานดา้นการตรวจสอบ และรับรองคุณภาพ
มาตรฐาน (ตามมติคณะรัฐมนตรี  วันที่ 11 
พฤษภาคม 2553) 

หมายเหต ุ:  ก าหนดเป็นตัวชีว้ัดภาคบังคับของส่วนราชการในกรณี
ที่ส่วนราชการใดที่มีตัวชีว้ัด 3.4 ให้ ก าหนดน้ าหนัก
ของตัวชี้วัดเท่ากับ 2 และปรับลดน้ าหนักตัวชี้วัดที่ 
3.1 ลงจากร้อยละ 10 เหลือร้อยละ 8 

(2) 

มิติที่ 2  ด้านคุณภาพการให้บริการ 15 
 ความพึงพอใจ 4. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 6 
 5. 

 
ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ก าหนดนโยบาย 3 
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ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 การป้องกันการทุจริต 6. ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

6 

มิติที่ 3  ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   15 
• การรักษามาตรฐานระยะเวลา           

การให้บริการ 
7. ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก       

ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 
3 

 การบริหารงบประมาณ 8. 
 

9. 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ย
ลงทุน/ภาพรวม/ตามแผน 
ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลติ 

5 
 
 
2 

• การควบคุมภายใน 10. ระดับความส าเร็จของการควบคมุภายใน 3 

• การพัฒนากฎหมาย  11. 
 

ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการ 
ตามแผนพฒันากฎหมายของส่วนราชการ 
หมายเหต ุ:  ส่วนราชการที่ไม่มีแผนพัฒนากฎหมายที่จะต้อง  
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ไม่ต้องประเมินผลตามตัวชี้วัดนี้ 
ให้น าไปรวมไว้ในตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 ตัวชี้วัดละร้อยละ 1.0 

2 

มิติที่ 4 ด้านการพัฒนาองค์การ   20 
 การบริหารจัดการองค์การ 12. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพ 

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
20 

รวม 100 
 หมายเหตุ : ตัวชี้วัดท่ี 2  เป็นตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการกลุ่มภารกิจ สพฐ. เป็นส่วนราชการไม่สังกัดกลุ่มภารกิจ      จึงไม่

มีตัวชี้วัดน้ี    
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
 
วิสัยทัศน์   (Vision)    

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  เป็นหน่วยงานขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ภายในปีการศึกษา  2556 

พันธกิจ    (Mission) 
พัฒนาและส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับ

การศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีความรู้  คุณธรรม มีความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการพัฒนาสู่คุณภาพระดับประเทศ 

เป้าประสงค์  (Goal/Objective)    
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี อย่างทั่วถึงและได้เรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเข้มแข็งเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

กลยุทธ ์  (Strategy)      
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถ 

 ทางเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
2. ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ 

 พอเพียง 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม 

 ศักยภาพ 
4. พัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี 

 คุณภาพ 
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  

   หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และความร่วมมือกับองค์กรปกครอง 
   ส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

จุดเน้น 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลักเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 4 
 2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนอ่านออกเขียนได้ 
 3. เพ่ิมศักยภาพผู้เรียนในด้านภา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา 
            สู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
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 4. ผู้เรียนทุกคนมีความส านึกในความรักชาติ 
 5. สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ที่เน้นให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่าง 
            ทั่วถึงลดอัตราการออกกลางคัน ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
 6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการขยายผลสถานศึกษาพอเพียง 
 7. ผู้เรียน ครูและสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการพัฒนา 
            อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 8. ผู้เรียน ครูและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 9. สถานศึกษาทุกแห่งผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
            และผ่านการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก 
 10. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงาน 
             เขตพ้ืนที่การศึกษา 
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เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถ 
          ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
O ตัวช้ีวัด /  เป้าหมายความส าเร็จ  
 ๏ ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลัก เพิ่มข้ึนร้อยละ 4 ต่อปี 

๏ ร้อยละของผู้เรียนที่มีปัญหาการอ่านการเขียนภาษาไทยต่ ากว่าเกณฑ์ลดลงร้อยละ 2 
๏ ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 

        ร้อยละ 85 
 
กลยุทธ์ที ่2   ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
                    พอเพียง 
O  ตัวช้ีวัด / เป้าหมายความส าเร็จ 

๏ จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มีจิตส านึกความเป็นไทยยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
    พระมหากษัตริย์และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๏ ร้อยละผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 ๏ จ านวนโรงเรียนที่จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิต 
           ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๏ จ านวนโรงเรียนที่จัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นโรงเรียนพอเพียงต้นแบบ  
 ๏ จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตที่มีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
กลยุทธ์ที ่3   ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม 
          ศักยภาพ 
O  ตัวช้ีวัด / เป้าหมายความส าเร็จ 
 ๏ ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๏ ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาภายในเวลาที่หลักสูตรก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 ๏ ร้อยละของผู้พิการที่ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ 
 ๏ จ านวนผู้เรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายส าหรับรายการค่าเล่าเรียน  
            หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบผู้เรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ที ่4   พัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี 
                 คุณภาพ 
O ตัวช้ีวัด / เป้าหมายความส าเร็จ 
 ๏ ร้อยละของข้าราชการครูที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพไม่น้อยกว่า 
           ร้อยละ 85 
 ๏ สพป.ทุกแห่งมีความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๏ ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในความมั่นคงของการประกอบวิชาชีพ 
            ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 
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 ๏ ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้ตาม 
            มาตรฐานหรือเกณฑ์ ที่ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 
กลยุทธ์ที ่5   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
                 เน้นการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
O  ตัวช้ีวัด / เป้าหมายความส าเร็จ 
 ๏ จ านวนสถานศึกษาที่ไม่ผ่านการรับรองได้รับการแก้ไข แทรกแซงเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
 ๏ สถานศึกษาทุกแห่งมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านการรับรองมาตรฐาน 
 ๏ สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตามช่วยเหลือการด าเนินงานให้มีคุณภาพ 
 ๏ สพป.ทุกแห่ง มีความพร้อมและความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการศึกษาสามารถยกระดับ 
           คุณภาพมาตรฐานและธรรมาภิบาล 
 ๏ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
ผลผลิต 
ผลผลิตที่ 1: ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
ผลผลิตที่ 2: ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
ผลผลิตที่ 3: ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผลผลิตที่ 4: เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการพัฒนาสมรรถภาพ 
ผลผลิตที่ 5: เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
โรงเรียนบ้านหมากแข้ง 

 
วิสัยทัศน์   (Vision)    
  โรงเรียนบ้านหมากแข้ง เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาครูและนักเรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล เป็นพลังขับเคลื่อนการศึกษาเข้าสู่ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ภายในปีการศึกษา 2556 

พันธกิจ    (Mission) 
   1. พัฒนาระบบบริหารการจัดการการศึกษาแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์และยึดหลักธรรมาภิบาล 
          2. พัฒนาการจัดการท าหลักสูตรและการเรียนการสอน เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
   3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น า มีความเชี่ยวชาญ มีความสามารถและใช้ 
                การวิจัย สื่อ นวัตกรรมในการพัฒนาผู้เรียน 
  4. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลโลก เป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา ล้ าหน้า 
                ความคิดผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ ร่วมกันรับผิดชอบ ต่อสังคมโลก 
  5. พัฒนาผู้เรียนให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมบนพื้นฐานความเป็นไทย 
   6. ประสานความร่วมมือ ระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง องค์กรชุมชนในการพัฒนาคุณภาพ 
                การบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลงานทางวิชาการสู่สากล 

 
เป้าประสงค์  (Goal/Objective)    
 1. ระบบบริหารการจัดการการศึกษาแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์และยึดหลักธรรมาภิบาล 
 2. โรงเรียนมีหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นผู้น า มีความเชี่ยวชาญมีความสามารถ  
            และใช้การวิจัย  สื่อ  นวัตกรรมในการพัฒนาผู้เรียน 
 4. ผู้เรียนมีความเป็นพลโลก  เป็นเลิศทางวิชาการ   สื่อสาร ได้อย่างน้อย 2  ภาษา  ล้ าหน้าทาง 
            ความคิด  ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์  ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
 5. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
 6.  โรงเรียนมีการประสานความร่วมมือ ระหว่างสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  องค์กรชุมชน ในการ 
             พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาผู้เรียนให้มีผลงานทางวิชาการสู่สากล 
  
กลยุทธ์   (Strategy)      

1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและตาม 
  มาตรฐานสากล และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

2. ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ              
พอเพียง 

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
4. พัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี 

คุณภาพ 
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5. พัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ห้องสมุดและ 
แหล่งเรียนรู้ 

6. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่ดี รองรับมาตรฐานสากล 
7. แสวงหาภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

จุดเน้น 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 4 
 2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนอ่านออกเขียนได้ 
 3. เพ่ิมศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นประชากรในภูมิภาค 
            เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และเป็นพลโลก 
 4. ผู้เรียนทุกคนมีความส านึกในความรักชาติ 
 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. ผู้เรียน และครไูด้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 7. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
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เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและตาม 
      มาตรฐานสากล และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 ตัวช้ีวัด /  เป้าหมายความส าเร็จ  

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 8 กลุ่มสาระ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4 ต่อปี 
2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่อ่านออก เขียนได้ คิดค านวณเป็น เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4 
3. ผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า           

ร้อยละ 85 
4. ผู้เรียนที่มีปัญหาการอ่านการเขียนภาษาไทยต่ ากว่าเกณฑ์ลดลงร้อยละ 2 
5. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารร้อยละ 75 
6. ผู้เรียนมีความสามารถในการพัฒนาทักษะการคิดและผลิตงานอย่างสร้างสรรค์                     

ร้อยละ 85 
 
กลยุทธ์ที ่2   ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
                 พอเพียง 
 ตัวช้ีวัด / เป้าหมายความส าเร็จ 

1. รอ้ยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน             
ปีการศึกษา 2554 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีจิตส านึกความเป็นไทยยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
กลยุทธ์ที ่3   ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม 
   ศักยภาพ 
 ตัวช้ีวัด / เป้าหมายความส าเร็จ 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90  จบการศึกษาภายในเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
4. ผู้เรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายส าหรับรายการค่าเล่าเรียน 

หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบผู้เรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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กลยุทธ์ที ่4   พัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี 
       คุณภาพ 
 ตัวช้ีวัด / เป้าหมายความส าเร็จ 

1. ข้าราชการครูได้รับการพัฒนาความสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

2. ข้าราชการครูร้อยละ 85  สามารถพัฒนาการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
3. ครูและบุคลากรทุกคน ได้รับการพัฒนาความก้าวหน้าตามสาระวิชา และความสนใจ 
4. ครูและบุคลากรทุกคนมีโอกาสได้ศึกษาดูงาน อบรมพัฒนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

อย่างเท่าเทียม               
5. ครูและบุคลากรทุกคนสามารถใช้กระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนรู้  
6. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการเสริมสร้างขวัญ และก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
7. พัฒนาระบบการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร  
   

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ห้องสมุดและ 
     แหล่งเรียนรู้ 

 ตัวช้ีวัด / เป้าหมายความส าเร็จ 
1. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้ ให้ได้มาตรฐาน 

และสามารถให้บริการผู้เรียนได้ครบทุกคน 
2. ครูร้อยละ  85  สร้าง / ใช้สื่อ นวัตกรรม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

ในการพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาตนเอง  
3. ครูและบุคลากรทุกคนใช้ห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้ เพื่อการศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
4. โรงเรียนพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เพื่อการเรียนรู้  

           
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่ดี รองรับมาตรฐานสากล 
 ตัวช้ีวัด / เป้าหมายความส าเร็จ 

1. โรงเรียนบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์และใช้ระบบธรรมาภิบาล ได้มาตรฐานสากล  
2. โรงเรียนพัฒนาระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนให้ได้มาตรฐาน                            
3. โรงเรียนพัฒนาอาคารสถานที่ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมให้พร้อมต่อการพัฒนาผู้เรียน                   
4. ยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล ให้เป็นที่เชื่อม่ัน ศรัทธา ของสาธารณชน    

    
กลยุทธ์ที่  7  แสวงหาภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ตัวช้ีวัด / เป้าหมายความส าเร็จ 

1. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างน้อย 1  
เครือข่าย       

2. โรงเรียนส่งเสริมการใช้ทรัพยากร และแหล่งเรียนรู้ ในการจัดการศึกษา ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
อุปถัมภ์ในการจัดการศึกษา  


