
๑๗๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๔ 
สรุปผลโครงการปี ๒๕๕๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๗ 

 

ผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

ล าดับ
ที ่

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 

๑. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียนบ้านหมากแข้ง 

ได้หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 
๒๕๕๒ 

๒. พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยร้อยละ 

๓. พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยร้อยละ 

๔. พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยร้อยละ 

๕. พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยร้อยละ 

๖. พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยร้อยละ 

๗. พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยร้อยละ 

๘. พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยร้อยละ 

๙. โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีวินัย
ร้อยละ ๙๐ 

๑๐. พัฒนาจัดประสบการณ์การศึกษาระดับปฐมวัย เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้านร้อยละ 
๑๐๐ 

๑๑. โครงการพัฒนาครูด้านวิชาการ ครูเข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน/ศึกษา
ต่อร้อยละ ๘๕ 

๑๒. โครงการพัฒนาและผดุงระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่
มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพร้อยละ 
๑๐๐ 

๑๓. โครงการทดสอบวัดคุณภาพระดับโรงเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในระดับโรงเรียน
สูงขึ้นเฉลี่ยร้อยละ ...... 

๑๔. โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 

มีห้องปฏิบัติครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
และมีแหล่งเรียนรู้เพียงพอ 

๑๕. การพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยใน
ชั้นเรียน 

ครูมีผลงานวิจัย ร้อยละ ๙๕ 



๑๗๘ 

 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 

๑๖. โครงการจัดบริการแนะแนว นักเรียนได้รับบริการแนะแนวทุกด้าน 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๑๗. นิทรรศการทางวชิาการ ไม่ได้ด าเนินการ 
๑๘. โครงการรณรงค์รับนักเรียนเข้าเรียนตามเกณฑ์

การศึกษาภาคบังคับ 
สามารถรับนักเรียนเข้าเรียนตามเกณฑ์
ครบ ร้อยละ ๑๐๐ 

๑๙. โครงการฝึกระเบียบแถวนักเรียน นักเรียนมีระเบียบวินัยร้อยละ ๙๐ 
๒๐. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ ICT ครูใช้ ICT ในการจัดการเรียนรู้ร้อยละ 

๘๐ 
๒๑. โครงการโรงเรียนวิธีพุทธ ครูและนักเรียนน าหลักคิดและแนว

ปฏิบัติตามวิถีพุทธมาใช้ในชีวิตประจ าวัน
ร้อยละ ๑๐๐ 

๒๒. โครงการสอนธรรมศึกษาตรีในสถานศึกษา ไม่ได้ด าเนินการ 
๒๓. โครงการจัดท าทะเบียนนักเรียนอิเล็กทรอนิค ได้จัดท าทะเบียนนักเรียนในโปรแกรม 

Smiss และ Student 
๒๔. โครงการนิเทศแบบคู่สัญญา ครูทุกคนได้รับการนิเทศผ่านหัวหน้าสาย

ชั้นและโดยการนิเทศกันเองในสายชั้น
ร้อยละ ๘๕ 

๒๕. โครงการคัดลายมือ นักเรียนทุกคนได้ฝึกคัดลายมือ 
๒๖. โครงการส่งเสริมรักการอ่านด้วยกิจกรรมห้องสมุด นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในการ

จัดกิจกรรม 
๒๗. โครงการแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง สามารถแก้ปัญหานักเรียนได้ร้อยละ ๗๕ 

๒๘. โครงการปรับปรุงห้องทะเบียนวัดผลนักเรียน ห้องทะเบียนวัดผลมีสภาพแวดล้อมดีข้ึน
และให้บริการได้รวดเร็วขึ้น 

๒๙. โครงการสอนซ่อมเสริม นักเรียนเรียนต่อในระดับสูงขึ้นได้ร้อยละ 
๑๐๐ 

๓๐. โครงการพัฒนางานกรอกข้อมูลโปรแกรม SMIS ปี
การศึกษา ๒๕๕๓ 

สามารถอัพโหลดข้อมูลส่งได้ง่ายและ
ทันเวลาที่ก าหนด 

 

 

 



๑๗๙ 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ล าดับ
ที ่

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๑. โครงการอบรมคุณธรรม น าความรู้สู่ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้โดยน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้พัฒนา
ผู้เรียนได้ร้อยละ ๘๕ 

๒. โครงการทัศนศึกษาดูงานภาคใต้ ไม่ได้ด าเนินการ 
๓. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้มี 
วิทยฐานะร้อยละ ๙๕ 

๔. โครงการอบรมคอมพิวเตอร์และ ICT ครูสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้ ICT ได้
ร้อยละ ๘๐ 

๕. โครงการมอบทุนการศึกษาแก่บุตรข้าราชการครูและ
ลูกจ้างประจ า 

บุตรของข้าราชการครูและ
ลูกจ้างประจ าที่ก าลังศึกษาต่อได้รับ
ทุนการศึกษาทุกคน 

๖. โครงการมอบเกียรติบัตรให้กับข้าราชการครูและ
ลูกจ้างประจ าที่ไม่มีวันลา 

ข้าราชการครูและลูกจ้างประจ ามีขวัญ
และก าลังใจที่ดีร้อยละ ๑๐๐ 

๗. โครงการแข่งขันกีฬาภายในข้าราชการครู บุคลากรทุกคนได้เข้าร่วมและทุกคนมี
สุขภาพดี 

๘. โครงการท าบุญร่วมชาติตักบาตรร่วมขัน บุคลากรทุกคนได้ร่วมท าบุญตักบาตร
ทั้งในโรงเรียนและที่วัด 

๙. โครงการจัดประชุมครูโรงเรียนบ้านหมากแข้ง ครูมีความเข้าใจที่ตรงกันและมีความ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันร้อยละ ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๐ 

 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

ล าดับ
ที ่

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๑. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนและประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 

ผู้ปกครองและนักเรียนมีความเข้าใจในกฎระเบียบและ
ข้อบังคับและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนร้อยละ @QQ 

๒. โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัยและ
เด็กวัยเรียน 

เด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียนมีสุขภาพดีร้อยละ ๑๐๐ 

๓. โครงการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนสานสายใยเครือข่ายผู้ปกครอง 

นักเรียนที่มีปัญหาหรือที่มีความสามารถพิเศษได้รับ
การดูแลและส่งเสริมร้อยละ ๑๐๐ 

๔. โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ร้อยละ ๙๐ 

๕. โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๖. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้ นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้น ป.๑-ม.๕ ได้ไปทัศนศึกษาร้อย
ละ ๑๐๐ 

๗. โครงการบริการอาหารกลางวัน นักเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัย-ป.๔ ได้รับบริการอาหาร
กลางวันจากโรงเรียนร้อยละ ๑๐๐ 

๘. โครงการสหกรณ์ในสถานศึกษา ครูได้ใช้บริการซื้อสินค้าราคาถูกจากสหกรณ์และมีเงิน
ปันผลร้อยละ ๑๐๐ 

นักเรียนได้ใช้สหกรณ์เป็นแหล่งเรียนรู้และได้ฝึกการ
ด าเนินงานร้อยละ ๘๐ 

๙. โครงการโรงเรียนสีขาว นักเรียน ได้มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับโทษของสารเสพติด 
ร้อยละ ๑๐๐ 
โรงเรียนปลอดจากสารเสพติด สื่อลามก การพนัน และการ
ทะเลาะวิวาท 

๑๐. โครงการกีฬาต้านยาเสพติด นักเรียนร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ 
๑๑. โครงการพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ นักเรียนมีทักษะและประสบผลส าเร็จในการเล่นกีฬา

ฟุตบอลและเป็นตัวแทนของจังหวัดเข้าแข่งขัน 
๑๒. โครงการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนา

การศึกษาประชาสัมพันธ์โรงเรียนกับ
ชุมชน 

โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน 

www.bmk2.net  และผ่านทางคู่มือนักเรียน, แผ่น
พับต่าง ๆ 

๑๓. โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจและให้ความ
ร่วมมือร้อยละ ๑๐๐ 

 



๑๘๑ 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ล าดับ
ที ่

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๑. การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบร้อยละ 
๑๐๐ 

๒. การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ทางการศึกษา วัสดุครุภัณฑ์เพียงพอต่อจ านวนครูและ
นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  

๓. การปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งปลูก
สร้างอ่ืน 

ได้ปรับปรุงให้มีห้องปฏิบัติการกลุ่ม
สาระทุกกลุ่มสาระและมีอุปกรณ์ ICT 
ประจ าทุกห้องร้อยละ ๑๐๐ 

๔. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน โรงเรียนมีภูมิทัศน์สวยงาม และเอ้ือต่อ
การเรียนการสอน 

๕. ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ ระบบงานการเงินและพัสดุถูกต้องตาม
ระเบียบ ร้อยละ ๑๐๐ 

๖. การจัดหาวัสดุการศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่าง
มีคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนได้รับวัสดุการศึกษา 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๕ 
ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๓ 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านหมากแข้ง 

๑. นายอาจ  อาคมศิลป์   ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวศิริรศ  แสนอุบล  ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
๓. นางสุมาลัย   บัณฑิตวงษ์ ผู้แทนครู   กรรมการ 
๔. นายอรรถกร  มาสาซ้าย  ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 
๕. นางอรวรรณ  ผลไสว  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ  
๖. พระมหาสุริยาปัญญาวชิโร ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์  กรรมการ 
๗. นายสินธ์  หม่องค า   ผู้แทนองค์กรศาสนา  กรรมการ 
๘. นางมะลิวัลย์  พรหมมูล  ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
๙. นายวรสิทธิ์  ศิริสถิตย์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๐. นายทะนงศักดิ์  โตวัน  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๑.พ.ต.ท.สุรชิต ฤทธิล ี  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๒. นางวราพร   ศิริประเสริฐ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๓. นางกฤษณา  ธีระวุฒิ  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๔. นางกมลทิพย์  ตันรัตนาวงศ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๕. นายสุรพล  สุขประเสริฐ ผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๔ 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านหมากแข้ง 

ท่ี        /255๔ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ปี 255๔ 

............................................. 
 ด้วยโรงเรียนบ้านหมากแข้ง จะจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 255%   เพ่ือสนองกลยุทธ์  
การจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งใช้ก าหนดทิศทางการปฏิบัติงานของโรงเรียนในปี  255๔ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต  1   ซึ่งจะส่งผล ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและมีแนว
ปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน    
 เพื่อให้การด าเนินงานดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา   39 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ได้มอบอ านาจ ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ปฏิบัติราชการแทนในการมอบหมายอ านาจบังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้าง   จึงขอแต่งต้ังบุคลากร  ท่ีมีรายชื่อ
ต่อไปนี้ จัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียน ประจ าปี ๒๕๕๔ ให้เรียบร้อย  ดังนี้ 

๑. นายสุรพล   สุขประเสริฐ   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหมากแข้ง 
๒. นายบุญเลิศ   นิกร   รองผู้อ านวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณ 
๓. นายยรรยง  พรหมสาขา ณ สกลนคร รองผู้อ านวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 
๔. นายวัชรินทร์  หลงมีวงศ์   รองผู้อ านวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๕. นายเจียระไน  ไชยนา   รองผู้อ านวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารทั่วไป 
๖. นางอรุณรัสมิ์  บ ารุงจิตร   ครูโรงเรียนบ้านหมากแข้ง 
๗. นางณัฐรียา  ธานีวรรณ   ครูโรงเรียนบ้านหมากแข้ง 
๘. นางฉวีวรรณ  แสงค าพระ   ครูโรงเรียนบ้านหมากแข้ง 
๙. นายสุข  สารีโท    ครูโรงเรียนบ้านหมากแข้ง 
๑๐. นางสุวรรณา  โสตาราช   ครูโรงเรียนบ้านหมากแข้ง 
๑๑. นางนงลักษณ์  ไชยสิทธิ์   ครูโรงเรียนบ้านหมากแข้ง 
๑๒. นายสวัสดิ์  สิทธิมาตย์   ครูโรงเรียนบ้านหมากแข้ง 
๑๓. ว่าที่ พ.ต.สุรพล  สุขประเสริฐ  ครูโรงเรียนบ้านหมากแข้ง 
๑๔. นางรัชนี  สกุลพานิช   ครูโรงเรียนบ้านหมากแข้ง 
๑๕. นางปวิตา  ไชยมาตย์   ครูโรงเรียนบ้านหมากแข้ง 
๑๖. นางอรพินธ์  ช่วยค้ าชู   ครูโรงเรียนบ้านหมากแข้ง 
๑๗. นางนิตยา  ฉิมวงศ์   ครูโรงเรียนบ้านหมากแข้ง 

 
 

๑๘. นางวีณา  ทวีนันท์   ครูโรงเรียนบ้านหมากแข้ง 



๑๘๕ 

 

๑๙. นางสาวจุฬามณี  พงษ์ศรี   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

ให้ข้าราชการครูผู้ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้ 
เกิดประโยชน์แก่โรงเรียนและราชการต่อไป 
 
 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  ๒  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  จนกว่าจะแล้วเสร็จ 
 
  สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 
 
 
     ( นายสุรพล  สุขประเสริฐ ) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหมากแข้ง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แหล่งอ้างอิง 



๑๘๖ 

 

 

๑. แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านหมากแข้ง ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๒. แผนปฏิบัติการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี ๒๕๕๔ 
๓. แผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ปี ๒๕๕๔ 
๔. มาตรฐานการศึกษาชาติ 
๕. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๖. มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 
๗. รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนบ้านหมากแข้ง ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๘. แผนการใช้งบประมาณ ประจ าปี ๒๕๕๔ 
๙. สารสนเทศโรงเรียนบ้านหมากแข้ง ปี ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ 
๑๐. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านหมากแข้ง ปีการศึกษา ๒๕๕๔ – ๒๕๕๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 


